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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC HIỆU TRƯỞNG
Năm học 2017 – 2018

Căn cứ công văn số 2161./SGDĐT-GDTH ngày  07 tháng 9  năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2017-2018;
Căn cứ công văn số 432/PGDĐT ngày.08 tháng 9 năm 2017 của PGDĐT huyện Phong Điền về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2017 – 2018;


Căn cứ vào kế hoạch phát triển trường học, năm học 2017 - 2018 của trường TH Trường Long 1 và tình hình thực tế của trường;
   Trên cơ sở kế hoạch phát triển dài hạn của nhà trường và tình hình thực tế  Trường Tiểu học Trường Long 1 xây dựng kế hoạch công tác Hiệu trưởng năm học 2017 - 2018 như sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Trường tiểu học Trường Long 1 được thành lập từ năm 1980 xuất thân từ trường PTCS cho đến nay, trường đã được chia tách giữa cấp 1 và cấp 2 vào năm 1994 lấy tên là trường tiểu học Trường Long 1 thuộc xã Trường Long, huyện Phong Điền. Trường phụ trách địa bàn phổ cập gồm 7 ấp: Trường Ninh, Trường Ninh A, Trường Thọ, Trường Thọ 2, Trường Thọ 2 A, Trường Hòa, Trường Hòa A. Trường có 5 điểm, điểm chính đặt tại Trường Thọ và có 4 điểm lẻ ( Trường Ninh: 3 phòng; Trường Ninh A: 2 phòng; Cần Đước: 2 phòng; Trường Hòa: 2 phòng ) Các điểm trường gắn liền các ấp phù hợp với địa bàn khu dân cư thuận tiện cho việc đi lại của học sinh.

I. NHÂN SỰ
  Tổng số  CB - GV - CNV : 38 ;  Trong đó:

          - Ban giám hiệu: 03 gồm: 01 Hiệu trưởng và  02  P. Hiệu trưởng.

          - Giáo viên bộ môn 07 gồm: GVTD : 02;  GV Anh văn: 02; GV Mĩ thuật 02; GV Âm nhạc: 01; 
- Giáo viên chủ nhiệm lớp: 19/13 nữ
- GV Phổ cập: 01;
- GV tổng phụ trách Đội: 01; 
- GV làm công tác khác:01;
- Nhân viên: 06 gồm:  Kế toán: 01; Y tế: 01;  Bảo vệ : 01. Thư viện: 01; Văn thư: 01; Tạp vụ: 01
1. Trình độ học vấn: 

Tốt nghiệp cấp 3:   38/39 tỷ lệ; 90,47%
Trong đó có 01 CNV (TV) : Tốt nghiệp THCS 01 ; Tỉ lệ: 9,5 %

2. Trình độ chuyên môn CB – GV - CNV

+  Đại học :    17 / 39 ;  Tỷ lệ     71,42  %. 

+  Cao đẳng :  10/ 39 ;  Tỷ lệ      9,5 %.  

+  Trung cấp:   9 / 39 ;  Tỷ lệ     9,5 %

 
( Còn lại 02 NV: 01 Bảo vệ và 01 Tạp vụ) 
3. Tổng số học sinh / Tổng số lớp: 
- Tổng số học sinh toàn trường : 395/192 nữ/ 19 lớp. 
+ Khối  1:   60 / 26  →  03 lớp;
+ Khối  2:   66 / 26  →  03 lớp;

+ Khối  3: 101 / 45  →  05 lớp;
+ Khối  4: 100 /  54  →   05 lớp; 
+ Khối  5:  68 / 41   →  03 lớp;
II. CƠ SỞ VẬT CHẤT

           Trường gồm có 13 phòng gồm: 
          - Khối phòng học: gồm 11 phòng.

          - Khối phòng Hành chính:  02 phòng ( gồm 01 VP và 01 T.Viện)
           - Tổng diện tích 2026,8m2 bình quân 5,24m2 / HS. 

1. Thuận lợi

- Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phong Điền- Đảng uỷ - UBND xã Trường Long và BCĐ.GD xã. Đặc biệt có chi bộ giáo dục độc lập là nền tảng cho công tác chỉ đạo và thực hiện. Ban đại diện CMHS năng nổ nhiệt tình chăm lo nhiều mặt cho nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và vượt chuẩn 100% có năng lực nhiệt tình và năng nổ. Luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao.

2. Khó khăn: Phần lớn nhân dân trên địa bàn sống bằng nghề nông, điều kiện kinh tế còn nhiều khó khăn, nhiều hộ thường phải đi làm ăn xa nên không thường xuyên quan tâm đến việc học tập của con em mình nên làm ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục học sinh. 
B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
Năm học 2017 - 2018 là năm học thứ tư thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW cảu Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá XI “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, Trường TH Trường Long 1 tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1- Đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” 

2- Tiếp tục quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá, xếp loại phù hợp đặc điểm tâm lí, sinh lí học sinh tiểu học; triển khai mở rộng mô hình trường học mới; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy – phương pháp học; thực hiện tốt Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ giáo dục Đào tạo sửa đổi bổ sung một số điều của qui định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo thông tư 30/2014-BGDĐT;

3, Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí, bồi dưỡng giáo viên và công chức quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và công chức quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy - học và quản lí.

4. Thực hiện dạy học mô hình trường học mới, dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột ” trong môn tự nhiên xã hội 3 , khoa học lớp 4,5.

5. Tiếp tục triển khai dạy học Tiếng Anh 4 tiết/ tuần đối với lớp 3,4,5 và dạy tự chọn 2 tiết/ tuần lớp 1,2.

           6. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 1 và hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi vào năm 2018;

7. Thực hiện tích hợp nội dung giáo dục “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong các môn học và hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

8. Đẩy mạnh việc triển khai các biện pháp nhằm khắc phục hiện tượng học sinh lên lớp không đủ chuẩn kiến thức, kĩ năng.Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục, không để học sinh b học vì bất kì lí do nào; 

 9. Tham gia đầy đủ các hội thi, phong trào do ngành và các cấp phát động.

10.  Tiếp tục tăng cường công tác quản lý thu chi trong nhà trường, thực hiện nghiêm túc theo Công văn số 2016/HDLS-SGDĐT-STC ngày18 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn quản lý thu, chi và các khoản thu khác năm học 2017-2018.
C. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Tập trung xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ đáp ứng mục tiêu, chiến lược phát triển giáo dục đào tạo:

a) Yêu cầu - nội dung:

- Xây dựng đội ngũ vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ, có phẩm chất đạo đức tốt, có phong cách làm việc khoa học.

- Nắm vững và thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, các quy định và các cuộc vận động lớn của ngành.

b) Biện pháp:

- Triển khai chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 05 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc “ Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08 tháng 9 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục.
- Nhà trường và các đoàn thể cần động viên và tạo mọi điều kiện để CB-CC tham gia học tập các chương trình đào tạo nâng cao trình độ đạt chuẩn, vượt chuẩn nhằm xây dựng một đội ngũ CBQL giáo viên giỏi về chuyên môn, có  phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức trách nhiệm cao trong mọi lĩnh vực.

- Nhà trường phối hợp với Công đoàn tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động : “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; cuộc vận động “Dân chủ – kỷ cương – tình thương – trách nhiệm”; cuộc vận động “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Khuyến khích đội ngũ tham gia bồi dưỡng kiến thức về tin học, ngoại ngữ; ứng dụng Công nghệ thông tin trong dạy học. Xây dựng phong cách nhà giáo tận tụy, yêu nghề, có ý thức tự học, tự rèn phấn đấu vươn lên trở thành CSTĐ- giáo viên giỏi, CBQL giỏi các cấp.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng hè, bồi dưỡng chuyên môn theo chuyên đề do ngành tổ chức.

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và CBQLGD. Phối hợp với chi bộ, tham mưu Đảng bộ các cấp tăng cường phát triển Đảng trong trường học theo tinh thần chỉ thị 34/CT-TW, chăm lo củng cố, xây dựng các đoàn thể vững mạnh, nhất là tổ chức Công đoàn, đoàn thanh niên.

- Thực hiện tốt công tác đánh giá CB-CC, viên chức hàng năm theo pháp lệnh công chức và các Thông tư hướng dẫn. Tiếp tục triển khai thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học theo quyết định số 14/2007/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, đánh giá tay nghề giáo viên theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT .

- Nâng cao năng lực hoạt động của tổ khối chuyên môn, các  bộ phận hành chính, bộ phận  chuyên môn trong nhà trường. 

- Mỗi CB-GV-CNV tích cực tự học tự rèn, giáo viên tham gia nghiên cứu học tập và chương trình bồi dưỡng  chuyên môn có hiệu quả. 

- Tích cực học tập, bồi dưỡng tay nghề, năng lực sư phạm cho đội ngũ giáo viên. Tích cực chăm lo bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi. Giáo viên chú trọng khắc sâu kiến thức cơ bản, rèn kỹ năng thực hành cho học sinh. Tổ chuyên môn tổ chức và duy trì có chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn, thao giảng, dự giờ, góp ý để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên. Chú trọng đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

- Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá, kiên quyết chống các biểu hiện tiêu cực trong đội ngũ giáo viên. 

 c) Chỉ tiêu:

- 100% CC-VC thực hiện tốt chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của ngành.

- 100% gia đình giáo viên đạt chuẩn gia đình văn hóa và thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành.

- 100% CC-VC tham gia học các lớp bồi dưỡng CM do ngành tổ chức.

- 100 % GV ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
2. Công tác chuyên môn

a) Yêu cầu-Nội dung:

 - Ban chỉ đạo các chức danh trực thuộc phối hợp với các đoàn thể để thực hiện kiểm tra các chuyên đề như sau:


+ Thực hiện hồ sơ chuyên môn, thực hiện chương trình theo thời khóa biểu.


+ Cải tiến phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.


+ Quản lý HS trong và ngoài giờ, nề nếp học tập cũng như về đạo đức.


+ Vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp, vệ sinh cảnh quan.


+ Tuyển sinh lớp 1, kiểm tra chuẩn kiến thức kĩ năng giữa kì, cuối kì và cuối năm, học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, việc quản lý hồ sơ của GV chủ nhiệm.

          + Việc vân động thu quỹ đóng góp tự nguyện của PHHS, công đoàn phí….


+ Thực hiện chủ đề “Sáng, Xanh, Sạch Đẹp, An toàn”. Trồng cây sân trường, thực hiện nếp sống văn minh trong trường học.


+ Thực hiện “kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”.”Xây dựng trường học thân thiện ,HS tích cực”
b) Biện pháp:


- Hiệu trưởng thành lập ban kiểm tra của nhà trường. Kết hợp với các bộ phận Đoàn thể và khối trưởng để kiểm tra nhiệm vụ năm học.


- Các bộ phận lên kế hoạch kết hợp ban kiểm tra chuyên đề, đánh giá nhận xét đưa vào chỉ tiêu thi đua hàng tháng.

c) Chỉ tiêu: 

Kiểm tra đầy đủ theo kế hoạch 100%
3. Công tác tổ chức nhân sự:

a) Yêu cầu-nội dung: Đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ; Phân công – sắp xếp đội ngũ một cách khoa học, hợp lý, hiệu quả .

b) Biện pháp:

- Nhà trường cần rà soát, đánh giá thực trạng tình hình đội ngũ  một cách chính xác, từ đó phân loại đối tượng, phối hợp với Công đoàn có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phân công sử dụng đội ngũ một cách hợp lý, đúng người, đúng việc theo từng loại hình (CBQL, GVCN, GV bộ môn, nhân viên).

- Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, giúp đỡ kịp thời và có hướng khắc phục, xử lý những trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ theo yêu cầu.

- Tiếp tục đổi mới công tác thi đua – khen thưởng, kịp thời động viên, khích lệ và ghi nhận những cố gắng, thành tích đạt được của mỗi tập thể, cá nhân. Nhân rộng điển hình các nhân tố tích cực .

- Mỗi thành viên nêu cao ý thức, tinh thần trách nhiệm đối với tập thể; chấp hành nghiêm kỷ luật lao động.

c) Chỉ tiêu: 100% thành viên trong trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

4. Công tác tài chính – Tài sản: 

a) Công tác tài chính:

- Yêu cầu- nội dung:

+ Bộ phận tài chính – kế toán thiết lập và cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính kế toán. Lập và duy trì dự toán thu chi các loại quỹ trong ngân sách nhà nước (đảm bảo yêu cầu theo năm học, cũng như năm dương lịch).

+ Dự toán và quyết toán thu-chi các loại quỹ ngoài ngân sách nhà nước đảm bảo công khai, kịp thời, chính xác.

+ Thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho CC-VC.

+ Lập dự toán thu chi các loại quỹ trong và ngoài ngân sách, có kế hoạch tu sửa nâng cấp CSVC đáp ứng nhu cầu dạy và học.

+ Giám sát việc thực hiện đúng, đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho CB-GV-CNV.

- Biện pháp: 

+ Nhà trường, bộ phận kế toán phối hợp với Công đoàn quán triệt đến toàn thể CC-VC, học sinh và các bậc cha mẹ học sinh các văn bản liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ tài chính, chế độ chính sách, xây dựng CSVC-KT trường học hiện đang có hiệu lực một các đầy đủ, kịp thời.

+ Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thảo luận thống nhất công khai đến toàn thể CC-VC về quy chế chi tiêu nội bộ, Sau khi đã thống nhất thủ trưởng đơn vị phê duyệt và xác nhận quy chế có hiệu lực. Mọi thành viên có trách  nhiệm thực hiện  đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ đã thống nhất. 
+ Giải quyết chế độ cho CB-GV-CNV hàng tháng, quý, năm học và năm dương lịch một cách đúng, đủ và kịp thời.

+ Quyết toán nhanh, gọn các khoản như: Công tác phí, các khoản liên quan đến chế độ quyền lợi của CB-GV-CNV trong đơn vị.

+ Phối hợp với cơ quan BHXH quan tâm đến chế độ, quyền lợi của CB-VC nghỉ thai sản hoặc  ốm đau đảm bảo đầy đủ, kịp thời.

+ Hàng năm lập dự toán thu-chi các khoản tiền ngoài ngân sách trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt, căn cứ vào dự toán đã được phê duyệt. Kế toán – GVCN có biện pháp để tiến hành triển khai thu – thu đúng – thu đủ.

+ Thực hiện nghiêm túc quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong quản lý tài chính, đảm bảo công khai tài chính.

- Chỉ tiêu: 100% CC-VC thực hiện nghiêm túc theo quy định.
b) Tăng cường xây dựng CSVC, đầu tư trang thiết bị dạy học .

- Yêu cầu - Nội dung:

+ Tập trung huy động mọi nguồn lực nhằm tăng cường CSVC, thiết bị dạy học, xây dựng cảnh quan môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp; Xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, từng bước hoàn chỉnh hệ thống CSVC trường lớp theo hướng kiên cố hóa, hiện đại hóa, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

+ Tăng cường vai trò chủ động của Thủ trưởng đơn vị trong việc tham mưu với cấp ủy, chính quyền và các lực lượng trên địa bàn, huy động sức dân nhằm tu sửa cơ sở vật chất, tôn tạo cảnh quan môi trường sư phạm.

+ Giữ vững thư viện trường học đạt chuẩn. Nâng cao hiệu quả hoạt động của thư viện trường học, đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học.

- Biện pháp:

+ Kiểm tra, thống kê, đánh giá chất lượng CSVC hiện có của nhà trường từ đó lập dự án xây dựng, nâng cấp, mua sắm CSVC- trang thiết bị cần thiết phục vụ cho công tác dạy và học, mua sắm vật dụng cần thiết cho học sinh và xây dựng cơ sở vật chất phấn đấu đạt chuẩn trường học “Xanh, sạch đẹp”.

+ Tập huấn cho GV cách sử dụng ĐDDH - trang thiết bị .

+ Tham mưu với các cấp ủy Đảng , chính quyền địa phương, vận động PHHS, kết hợp với các ban ngành đoàn thể tranh thủ sự hỗ trợ của ngành tăng cường cơ sở vật chất nhà trường.

+ Huy động sự hợp tác của Đội, phụ huynh, vai trò của các lớp trong việc trồng và chăm sóc các bồn hoa cây cảnh.

+ Thực hiện có hiệu quả nguyên tắc phân công trách nhiệm trong công tác quản lý, sử dụng CSVC-KT trường học.

+ Tham mưu với cấp ủy, chính quyền củng cố và nâng cao vai trò của HĐGD, Chi hội khuyến học các cấp nhằm cộng đồng trách nhiệm trong việc chăm lo sự nghiệp giáo dục. Phát triển mô hình khuyến học, khuyến tài trong đơn vị trường học. 

- Chỉ tiêu:


+ Duy trì củng cố vệ sinh trường lớp luôn sạch đẹp.
+ Đảm bảo đủ 100% những dụng cụ thiết yếu phục vụ cho công tác dạy và học.

5. Thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị:
a) Yêu cầu – nội dung: Thực hiện đảm bảo đúng tinh thần nguyên tắc “Tập trung dân chủ”, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Đảm bảo mục tiêu đối với CC-VC “ Được biết, được bàn, được làm, được kiểm tra”.
b) Biện pháp:

+ Cần tuyên truyền để mọi thành viên trong trừơng hiểu về quy chế dân chủ, tránh tình trạng độc đoán, chuyên quyền hoặc dân chủ quá chớn.

+ Đảm bảo dân chủ, công khai trong phân công nhiệm vụ (của từng thành viên).

+ Dân chủ ban bạc về nội dung, biện pháp để thực hiện có hiệu quả các loại kế hoạch của nhà trường cũng như của từng bộ phận (năm, tháng) tiến tới thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ năm học đã đề ra.

+ Dân chủ công khai về mặt tài chính, mua sắm tài sản.

c) Chỉ tiêu: 100% CC-VC thực hiện tốt quy định về quy chế dân chủ.
6. Nâng cao chất lượng giáo dục học sinh; Đẩy mạnh công tác PCGD tiểu học đúng độ tuổi, đảm bảo ổn định, bền vững:

a) Yêu cầu - Nội dung:

+ Đảm bảo kết quả thực hiện PCGD Tiểu học đúng độ tuổi trên địa bàn. 

+ Tập trung mọi nguồn lực, có giải pháp huy động tối đa trẻ trong độ tuổi ra lớp, làm tốt công tác duy trì sĩ số, tạo chuyển biến về chất lượng dạy và học; xây dựng phương án, giải pháp thực hiện tốt PCGD Tiểu học đúng độ tuổi. 
b) Biện pháp:

+ Tham mưu với cấp uỷ chính quyền địa phương củng cố và nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của Hội đồng giáo dục xã.

+ Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền trong nhân dân, phụ huynh các chính sách của Đảng và nhà nước về giáo dục đào tạo để huy động mọi lực lượng tại địa phương chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.

+ Triển khai, quán triệt kỹ tầm quan trọng của công tác PCGD Tiểu học đúng độ tuổi trong giai đoạn hiện nay cho đội ngũ.

+ Giao chỉ tiêu cụ thể cho GV trong thực hiện vận động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số 100%.

+ Tăng cường đổi mới phương pháp và hình thức dạy học, phát huy tính linh động sáng tạo trong dạy học của giáo viên và học sinh. Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

+ Chỉ đạo Đội, GVCN cùng nhà trường thực hiện tốt các công tác phối kết hợp giáo dục. Tổ chức nhiều hoạt động học tập, sinh hoạt vui chơi nhằm thu hút học sinh đến lớp chuyên cần.

+ Tiếp tục xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể để thực hiện nghị quyết 90/CP của Thủ tướng chính phủ về công tác xã hội hoá giáo dục.

+ Phân công các thành viên chủ động lập kế hoạch, chương trình phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể đia phương và họp ký cam kết cụ thể giữa hai bên cùng cộng đồng trong việc vận động học sinh, duy trì sĩ số nâng cao chất lượng dạy và học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. Hàng tháng có kiểm tra sơ kết đánh giá cụ thể.

+ Tham mưu các cấp chính quyền, đoàn thể, vận động các mạnh thường quân, vận động nhân dân thực hiện tốt phương châm “Nhà nước và nhân dân cùng làm” nhằm thu hút sự quan tâm giúp đỡ GV-HS về tinh thần cũng như vật chất; xây dựng mua sắm những vật dụng cần thiết như: đèn, quạt, tập, sách, quần áo…phục vụ cho công tác dạy và học.

+ Củng cố vững chắc tổ chức Ban đại diện Cha mẹ học sinh trường và các lớp, đẩy mạnh việc giới thiệu nhân điển hình các chi hội lớp, các bậc phụ huynh hoạt động có hiệu quả và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục.

+ Phối hợp với Hội khuyến học xã đẩy mạnh hoạt động khuyến học, khuyến tài, tạo điều kiện cho các em học sinh nghèo có thêm phương tiện điều kiện học tập.

+ Tổ chức chỉ đạo và kiểm tra việc tạo các mối quan hệ giữa GV chủ nhiệm lớp và gia đình học sinh. 

+ Nâng cao trách nhiệm của PHHS đối với việc rèn luyện của con em.
c) Chỉ tiêu: 100% CC-VC thực hiện tốt quy định.

7. Chỉ tiêu thi đua:
- Đăng ký danh hiệu Trường và Đoàn thể:

Trường đăng ký đạt mức chất lượng tối thiểu năm học 2017-2018
a) Chi Bộ “Trong sạch vững mạnh”

b) Tập thể trường “Tập thể lao động Tiên tiến”

  c) Công Đoàn “Vững mạnh ”

d) Đội TN TPHCM “Liên Đội Vững Mạnh”

e) Thư viện “ Đạt chuẩn”

f) Y tế - Chữ thập đỏ “Tiên tiến”

- Đăng ký danh hiệu – hình thức khen thưởng cá nhân

- Lao động Tiên tiến: 30
- Chiến sĩ thi đua cơ sở : 04
- Giấy khen huyện: 8 

- Bằng khen UBND TP: 2
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	Chính quyền
	HĐ truờng
	

	1
	Lương Huỳnh Bá

	Hiệu Trưởng
	Chủ tịch
	Phụ trách chung

	2
	Nhan Thành Phúc
	P.Hiệu trưởng
	P.Chủ tịch
	Giám sát  thực hiện QCCM, công tác thi đua.


	3
	Lâm Thị Mai Thanh
	P.Hiệu trưởng
	Thành viên
	Giám sát thực hiện CSVC,

Trang thiết bị phục vụ dạy học.


	4
	Nguyễn Văn Thiền
	Chủ tịch công đoàn
	Thành viên
	Giám sát thực hiện c/t thi đua. 

Giám sát thực hiện qui chế dân 
chủ.


	5
	Trương Văn Công Thạnh
	TPT

	Thành viên
	Giám sát việc tổ chức các hoạt đông NGLL. Hoạt động đội , sao nhi đồng.

	6
	Trần Thanh Hùng
         Trần Văn Tài
	TTND
KT 5

	Thành viên


	Giám sát các HĐ tài chính, tài sản, tổ chức

	7
	Nguyễn Thanh Phong
Nguyễn Thị Mỹ Xuân

	ĐTN
Văn Thư
	Thư ký
	Thư ký + Giám sát công tác tổ chức.


Đ. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
+ Hiệu trưởng và Chủ tịch Hội đồng trường xây dựng kế hoạch thực hiện triển khai, quán triệt đến từng CC-VC trong trường.

+ Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong Hội đồng trường, trên cơ sở đó từng thành viên có trách nhiệm xây dựng kế hoạch theo từng lĩnh vực được phân công tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp quản lý giáo dục, sự lãnh đạo của Đảng, chính quyền địa phương, phối hợp với các đoàn thể cùng nhà trường thực hiện tốt kế hoạch đề ra.
Nơi nhận:                                                           HIỆU TRƯỞNG
- PGD&ĐT (B/c);                                                           
- Nhà trường (T/h);

- Lưu: VT.                                                                       

                                                                                      Lương Huỳnh Bá                                                                                                                                                                                                                 
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